




ORDEN ADMINISTRATIVA NOM: 08-003

OCTAVO:	Licencia con Paga para Vacunar a Ios(as) Hijos(as)

Se concede hasta un màximo de tres (3) horas a todo(a)

empleado(a) que asi lo solicite, para vacunar a sus hijos(as)

en una instituciOn gubernamental o privada, cada vez que sea

necesaria la vacunaciOn, segiin se indica en la tarjeta de

inmunizaciOn del(de Ia) hijo(a).

El(la) empleado(a) debe presentar una certificaciOn del lugar,

fecha y hora en que sus hijos(as) fueron vacunados, con

el fin de justificar el tiempo utilizado, segün se establece para

este tipo de licencia. De lo contrario, el tiempo utilizado se

cargarà a tiempo compensatorio, licencia de vacaciones o se

descontarâ del sueldo.

NOVENO:	Licencia por Tiempo para Visitar Instituciones Educativas

Esta licencia se concede a todo(a) empleado(a) que lo solicite,

hasta un máximo de ocho (8) horas laborables durante cada

semestre escolar para comparecer a las instituciones pCiblicas

o privadas, donde cursan estudios sus hijos(as) para indagar

sobre su conducta y aprovechamiento escolar, sujeto a las

disposiciones reglamentarias establecidas en Ia Ley 134 de 11

de julio de 1998.

Cuando los(as) hijos(as) esten matriculados en Programas de

EducaciOn Especial, se concede hasta un màximo de diez

(10) horas laborables durante el semestre escolar. Incluye

acompanar a Ios(as) estudiantes a citas mêdicas.

En caso de que el(la) empleado(a) se exceda de las horas

concedidas, el exceso se descuenta del balance de tiempo

compensatorio, licencia de vacaciones o del sueldo, de no

tener balances a su favor.

El(la) empleado(a) que tenga varios hijos(as) en instituciones

educativas tiene que planificar y coordinar as visitas a las

escuelas, de manera que no se afecten los servicios.
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